JR, VERACRUZ
lllf GOBIERNO iel
&) DELESTADO N9

: !' SEGOB IVM ‘eracruzano “zglé{%

dIM

Programa Anual de Trabajo
2019

Instituto Veracruzano
de las Mujeres




VERACRUZ  -fFAH°
 Sopervg. WM. SEGOB iVM

58 .
oQGIELN. Ssecretaria Instituto Veracruzano
DEL ESTADO i de Gobierno de las Mujeres ME LLENA DE ORGULLO
Directorio

Ing. Cuitlahuac Garcia Jiménez

Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz

Ing. Eric Patrocinio Cisneros Burgos

Secretario de Gobierno

Mtra. Yolanda Olivares Pérez

Directora General del Instituto Veracruzano de las Mujeres



it
Vveracriz  BFHl: SEGOB IVM %2 VERA
GOBIERNO E@E e Secretaria Instituto Veracruzano CRL-J'Z

[ ]
DEL ESTADO ° de Gobierno de las Mujeres ME LLENA DE ORGULLO

[0 1] =T ot 0] 5 [o TR 2
PRESENTACION .....cceeeeeeeeeeeesseeeeeeesssnsessesesssnsessssssssnsssssssssssnsessssssssnnssssssssssnsessssssssnnasses 5

EJE 1. INSTITUCIONALIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PODERES PUBLICOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES....... 7
(0] oY= 1Yo e 11l =5 TN U EUUURU 9
Transversalizar la Perspectiva de Género y el enfoque intercultural en los planes, programas y
proyectos de los poderes publicos, para garantizar politicas publicas que aseguren el acceso de

nifias, adolescentes y mujeres, al ejercicio pleno de sus derechos humanos. ............c....uuueeee. 9
L o = =Y < = I O PP PP PPPR 9
Promover la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la Administracién Publica
Estatal, en coadyuvancia con la Direccién General de Cultura de Paz y Derechos Humanos..... 9
J Xl (o] o =TSP PP U UPUPPU PP TPPPPUPPROR 9
o o = L= < = 1 0 A PP PPPPPPPRN 10

Promover el fortalecimiento municipal fomentando la igualdad de género entre mujeres y
hombres, con la participacién de la Direccidon General de Cultura de Paz y Derechos Humanos.

.................................................................................................................................................. 10

JA Xl (o] o =TSP PP P PP PP UP PP PPPPPPPPRt 10

o o = L= < = T S PP PPPRPPPRN 11
Promover la Institucionalizacidon de la PEG en los organismos auténomos y en los poderes
[egisIativo Y JUAICIAL. wuveeeeiee e e e e e e e e e e e e e e e e e anaraaaeees 11

JA Xl (o] o =TSP U PO PP PUP PP PTPPPPPPPRt 11
EJE 2: PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUIJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA......... 13
(0] oY= 1Yo e (1l =5 =T PP UUUR 15

Generar las condiciones que posibiliten a las mujeres su derecho de acceso a la justicia y a las
medidas de seguridad, mediante politicas publicas con perspectiva de género y enfoque
intercultural para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las nifias,
adolescentes y mujeres, que garanticen su integridad personal y el ejercicio pleno de su derecho
A UNA Vida [Ibre de VIOIENCIa. ..uiii i 15
e o = L= <= 0 R PP PPPPPPPRN 15
Realizar acciones en coordinacién con la Direccion General de Cultura de Paz y Derechos
Humanos para atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

(AVGM) en vinculacién con la Oficina de Violencia de Género y Salud Integral....................... 15
JA Xl (o] o =T PO U PO P PPUP PP UTRPPPPPPRt 15
o o = = <= 0 A OO PPPUPPPRIN 16



VERACRUZ . SEGOB IVM 2 YERA
DEI_BIEESRT'\A%O oRGEIY. secretaria Instituto Veracruzano : CKL.J,Z
v deGoblemo de las Mujeres ME LLENA DE ORGULLO

Formar al personal de los entes publicos que brinda atencidn directa a mujeres en situacion de

violencia, en perspectiva de género y derechos humanos. .......cccccceevecciiiiiiieeee e, 16
JA Xl (o] o =TSP PP PO PP PUP PP PUTPPPPPPPRt 16
o o = =Y < T 1 T PSP PPPPPPPRN 17
Fortalecer el acceso a servicios de atencidn integral que brinda el IVM a nifas, adolescentes y
mujeres en situacion de violencia y violencia extrema.......ccccoeeeeeeeeeeeecccciiiireeeee e 17
JA Xl (o] o =T PO P PP PO P PP UP PP PUTPPPPPPPRt 17
Programa de apoyo a las Instancias de la Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) ........ 18

EN SUS DIFERENTES ETAPAS DE LA VIDA......ccottciitiiiiitiieiinicseiisenisciaisesissrsssssissssanns 20
(0] oY= 1Yo e (]l S =T TP PUURR 21

o o = =Y < = G 01 PP PPPPPPPRN 22
Promover los Derechos Humanos de Nifias, Adolescentes y MUjeres........ccccceeeeeeeeeeeecenvvnnnnnn. 22

JA Xl (o] o =TSP U PO PP PUP PP PTPPPPPPPRt 22

e o = =Y <= G 20 A PP PPPPPPPRN 22
Impulsar el empoderamiento de las mujeres en sus diferentes etapas de la vida. .................. 22

JA Xl (o] o 1= TSP PO P PP PO P PPUP PP PTPPPPPPPRt 22



VERACRUZ : SEGOB IVM 35 ;{5\5%
o Secretaria :
DEL ESTADO de Gobierno Idnesllzgc::::u\;:rr::ruzano ME LLENA DE ORGULLO
PRESENTACION

Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia son prioridad para el Gobierno del estado
de Veracruz que encabeza el Ingeniero Cuitldhuac Garcia Jiménez.

Por ello, el Instituto Veracruzano de las Mujeres como organismo responsable
de promover e instrumentar las condiciones que favorezcan la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres, asi como de los mecanismos de atencion,
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, a través de una
politica transversal con perspectiva de género, presenta el Programa Anual de
Trabajo 2019, el cual se concretard bajo tres ejes: Institucionalizar la
Perspectiva de Género en los poderes publicos para el Fortalecimiento de la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; Promover el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y Promover los Derechos Humanos y el
Empoderamiento de las Mujeres.

El mismo, tiene como base el Plan Veracruzano de Desarrollo (PVD) 2019-2024
y se inscribe en el eje transversal: Cultura de Paz y Derechos Humanos que
permite incorporar el enfoque de derechos humanos y la perspectiva de género;
asimismo se enmarca en el cumplimiento de la Agenda 2030 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y en la Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia contra las
Mujeres y las Nifias en Veracruz en el que se afirma: “desde el gobierno tenemos
la conviccidon, que nuestra obligacion es cumplir con el deber legal de hacer
efectiva la legislacidn internacional, nacional y estatal a fin de prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, particularmente la violencia
feminicida”.

Para lograr el empoderamiento y autodeterminacion de las nifas y mujeres
veracruzanas, es importante transversalizar la Perspectiva de Género con
enfoque intercultural en los planes, programas y proyectos de los poderes
publicos, para garantizar politicas publicas que aseguren el ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres, sobre todo de aquellas que viven en
municipios rurales, de alta marginacién y con poblacion predominantemente
indigena.
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Con la certeza de que el trabajo coordinado es fundamental para lograr el
cumplimiento de las acciones contenidas en el presente Programa Anual de
Trabajo 2019, el Instituto Veracruzano de las Mujeres asume el compromiso de
trabajar de manera interinstitucional y con las Organizaciones de la Sociedad
Civil para garantizar a las mujeres el respeto, la proteccién, el reconocimiento y
el ejercicio de sus derechos.

“Todas las mujeres, todos los derechos”

Mayo de 2019

Mtra. Yolanda Olivares Pérez

Directora General del Instituto Veracruzano de las Mujeres
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EJE 1. INSTITUCIONALIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
PODERES PUBLICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

La importancia de la Institucionalizacidn de la perspectiva de género en
los poderes publicos radica en asegurar el ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres, asi como su acceso a una vida libre de violencia. En la medida que
la transversalizacion de la perspectiva de género se dé en todos los poderes
publicos impactando en las politicas, en la legislacién, en los instrumentos
administrativos, presupuestarios y reglamentarios que permitan |la
homogeneizacién de conceptos y acciones del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, lograremos avanzar en la disminucion de las brechas de
desigualdad que discriminan, excluyen e impiden el goce pleno de los derechos
de las mujeres, niflas y adolescentes veracruzanas.

Uno de esos documentos programaticos que refleja las necesidades
urgentes de la sociedad y que el estado debe asumir, es el Plan Veracruzano de
Desarrollo (PVD) 2019-2024 que prioriza en el eje transversal Cultura de Paz
y Derechos Humanos el enfoque de derechos humanos y la perspectiva de
género.

El trabajo que debera realizar el Instituto Veracruzano de las Mujeres para
contribuir al logro de los indicadores planteados, se encuentra enmarcado en el
eje general de Derechos Humanos (A) y cabe mencionar que los ejes de
Desarrollo Econdmico (B) y Bienestar Social (C), consideran la planeacion de
presupuestos con perspectiva de género.

La incorporacion de la Agenda 2030 al Plan Veracruzano de Desarrollo,
pone de manifiesto el compromiso del Gobierno del Estado con la Igualdad de
Género.

Dentro del PVD 2019-2024, el trabajo a realizar en el Eje I propuesto por
el IVM, se encuentra principalmente alineado al bloque tematico I. Politica y
Gobierno, atendiendo el Objetivo 1 Proyectar el desarrollo politico del
estado de Veracruz a través del respeto a los Derechos Humanos, las
garantias constitucionales, la justicia social y la participacion ciudadana
de las y los veracruzanos para asegurar la gobernabilidad democratica

7
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y abatir la corrupcion. Dentro de las lineas de accién propuestas para este
objetivo se encuentran el fortalecimiento a las politicas orientadas al respeto de
los Derechos Humanos, la igualdad sustantiva y la no discriminacion, enfatizando
la perspectiva de género; eficientar el presupuesto estatal con enfoque de
Derechos Humanos; exhortar a los distintos organismos auténomos y poderes a
sumarse al enfoque de Derechos Humanos, fortaleciendo la igualdad sustantiva
y la no discriminacion; fomentar la transversalidad del enfoque de Derechos
Humanos y Cultura de Paz al interior del Poder Ejecutivo; coordinar una agenda
politica que promueva el respeto de los derechos brindando oportunidades de
desarrollo social, humano y econémico entre hombres y mujeres, durante su
residencia y transito por la Entidad, en condiciones de igualdad sustantiva y de
no discriminacion; ademas de promover el acceso efectivo de la sociedad
veracruzana a una vida libre de violencia.

Por otra parte, el Objetivo 1 Facilitar a todos los veracruzanos las
oportunidades de acceso y permanencia a los servicios educativos para
garantizar la justicia social, establece la estrategia para incrementar los
niveles de escolaridad de las y los veracruzanos, priorizando la atencion a la
poblacién vulnerable y disminuyendo el analfabetismo, asi como el rezago
educativo,; fortalecer los servicios educativos y asistenciales priorizando los
contextos que se encuentren en situacion de precariedad como la educacién
indigena migrante y otorgar becas econdmicas a estudiantes para prevenir el
abandono escolar.

De esta forma, la institucionalizacién de la perspectiva de género se lleva
a cabo de manera coordinada entre el Instituto Veracruzano de las Mujeres, la
Direccion General de Cultura de Paz y Derechos Humanos (DGCPDH) y la Oficina
del Programa de Gobierno (ProGob).
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Objetivo del Eje 1.

Transversalizar la Perspectiva de Género y el enfoque intercultural en los planes,
programas y proyectos de los poderes publicos, para garantizar politicas publicas
que aseguren el acceso de nifias, adolescentes y mujeres, al ejercicio pleno de
sus derechos humanos.

Estrategia 1.1.

Promover la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la
Administracién Publica Estatal, en coadyuvancia con la Direccién General de
Cultura de Paz y Derechos Humanos.

Acciones:

e Transversalizar la Perspectiva de Género en la Administracion Publica Estatal,
a través del fortalecimiento que proporciona el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), cuya coordinacidn recae en la Subdireccion de
Vinculacién Institucional y Fortalecimiento Municipal.

* Fortalecer las habilidades y competencias del funcionariado de la
Administracién Publica Estatal (Titulares de Unidades de Género, areas
administrativas, areas de planeacion y operadores de programas) para
promover la transversalizacién de la perspectiva de género.

 Realizar el seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas de los
presupuestos con perspectiva de género publicados en el Decreto de
Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2019 y su actualizacién para el
anteproyecto de presupuesto 2020.

e Elaborar documentos normativos que propicien la institucionalizacién del
principio de igualdad sustantiva en los ambitos de salud, educaciéon y
presupuestos con perspectiva de género.

e Elaborar una guia sobre litigio estratégico con perspectiva de género y
derechos humanos, para el funcionariado de la administracién publica estatal
y de los organismos auténomos.

e Capacitar con perspectiva de género al funcionariado que procura la atencion
y proteccién de los derechos de las nifias, nifos y adolescentes conforme a
la NOM-047-SSA2-2015, asi como elaborar un protocolo para la prevencién
del abuso sexual, fisico o psicoldégico en nifias, ninos y adolescentes del
Estado de Veracruz de Ighacio de la Llave.
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Elaborar estudios que permitan la implementacion de acciones afirmativas
encaminadas a disminuir las brechas de desigualdad de género, respondiendo
a las necesidades y problematicas sociales de las mujeres (cancer
cervicouterino, la participacion econdémica de las mujeres en el campo, etc.).
Realizar las Sesiones Ordinarias del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Veracruz
y elaborar su Programa Estatal.

Realizar las Sesiones Ordinarias del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en el Estado de Veracruz y elaborar su Programa Estatal.
Elaborar el programa estatal de las mujeres veracruzanas para la igualdad y
la no discriminacion.

Realizar capacitaciones con perspectiva de género dirigido al personal del
Centro Federal de Readaptacién Social (CEFERESO) No. 5.

Fortalecer las habilidades del personal del IVM y de las Unidades de Género
de la APE en gestion estratégica para la incorporacion de politicas publicas
con PEG y la elaboracion de proyectos.

Realizar un Diplomado en Derechos Humanos de las Mujeres dirigido a
funcionariado publico responsable de las areas de capacitacion de la APE, en
coordinacion con la Universidad Veracruzana.

Capacitar al personal de las areas de recursos humanos de la APE sobre
"Masculinidades respetuosas de los Derechos Humanos" para promover la
cultura institucional de igualdad a través de su réplica en las dependencias y
entidades.

Estrategia 1.2

Promover el fortalecimiento municipal fomentando la igualdad de género entre
mujeres y hombres, con la participacion de la Direccién General de Cultura de
Paz y Derechos Humanos.

Acciones:

Implementar el Manual General de Comunicacién Gubernamental con PEG
emitido por el IVM, a través del funcionariado de las areas de comunicacion
social del Gobierno del Estado de Veracruz.

Actualizar el modelo de Reglamento para los Institutos Municipales de las
Mujeres (IMMs).

Capacitar al funcionariado de los Grupos Interinstitucionales para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes en los Municipios (GIPEAS).

10
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Instalacion de los 20 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDMs), en el
mismo nimero de municipios.

Elaborar el Programa Municipal para la Igualdad en los municipios donde se
instalen los CDMs.

Brindar asesoria permanente a los IMMs para dar seguimiento a su Programa
Municipal para la Igualdad, Reglamento, Bando de Policia y buen gobierno,
etc.

Disefio de un Modelo para la Prevencion Integral de la violencia contra las
Mujeres Indigenas al interior de sus comunidades, que transforme los
patrones socioculturales que reproducen la violencia; en coordinaciéon con la
Secretaria de Gobierno, la Secretaria de Salud, la Secretaria de Educacion,
el Instituto Veracruzano de Asuntos Indigenas, la Academia Veracruzana de
Lenguas Indigenas, el Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifas, Nifios
y Adolescentes, la Fiscalia General del Estado y las autoridades municipales
de los 47 municipios con poblacion predominantemente indigena con
declaratoria de AVGM.

Elaboracion del Manual Municipal de Cultura Institucional.

Capacitar al personal de los IMMs y profesionistas que coadyuvan en la
atencion a mujeres en situacion de violencia.

Capacitar a los IMMs en las sedes de las 18 regiones que conforman la
Coordinaciéon Estatal Territorial para la Construccién de la paz, en el marco
normativo local para la igualdad.

Estrategia 1.3
Promover la Institucionalizacién de la PEG en los organismos auténomos y en
los poderes legislativo y judicial.

Acciones:

Impulsar la propuesta de Reforma a la Ley de Planeacion del Estado de
Veracruz, para transversalizar la PEG.

Realizar mesas de trabajo con el Poder Legislativo, con el objeto de vincular
a los Institutos Municipales de las Mujeres (IMMs) que han iniciado proceso
de descentralizacién y homologar su modelo de reglamento.

Realizar un seminario sobre litigio estratégico con PEG y derechos humanos
para la Fiscalia General del Estado, Poder Judicial y el Instituto Veracruzano
de las Mujeres.

11
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Estudio sobre las acciones y politicas implementadas para la prevencién del
feminicidio en América Latina y elaboracion de un Protocolo de Prevencion
del Feminicidio para el Estado de Veracruz, en atencién a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género emitida en noviembre de 2016.

Capacitar al personal operativo de la Fiscalia General del Estado e integrantes
de la Unidad de Analisis de Contexto, para aplicar la PEG en la investigacion
de delitos de violencia sexual, desaparicion de mujeres y feminicidio.
Presentar una agenda legislativa para proponer la actualizacion y adecuacién
de instrumentos normativos que permitan el goce y ejercicio pleno de los
derechos humanos de las mujeres.

12



2530 VERACRUZ - SEGOB IVM 2 VERA
; \ g S(EJLB IEESRT'\A%O ® Eﬂi o Secretaria Instituto Veracruzano CRL.J'Z
Yo o e ceGablemo de las Mujeres ME LLENA DE ORGULLO

EJE 2: PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

En el Estado de Veracruz se emitieron dos declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) por parte de la Comisién Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), una por
violencia feminicida y otra por agravio comparado, lo que pone de manifiesto la
violencia sistematica hacia las mujeres veracruzanas.

En el marco del cumplimiento de las obligaciones del Gobierno del Estado
sefaladas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el
Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM) en colaboracion con la Facultad de
Antropologia de la Universidad Veracruzana realizd el Diagndstico sobre la
violencia de género contra las mujeres en el estado de Veracruz. Andlisis y
evidencias a partir del Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres (BANESVIM), el cual fue presentado el pasado mes
de marzo. Los datos analizados corresponden al periodo del 01 de enero del
2016 al 07 de noviembre del 2018.

El presente programa se encuentra alineado al PVD 2019-2024, que
plantea en su Objetivo 1 Definir las politicas publicas que favorezcan una
Cultura de Paz y Derechos Humanos y coadyuven a la erradicacion de
los distintos tipos de violencia, asi como el fortalecimiento de las
relaciones sociales pacificas, de respeto, tolerancia, equidad, inclusion
y justicia social; ordenar el fortalecimiento de la estrategia de atencion a las
Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres, priorizando los municipios en
AVGM con poblacién indigena,; coordinar en el territorio estatal la estrategia de
seguridad en conjunto con el Plan Nacional de Paz y Seguridad y la Estrategia
Nacional en Prevencion del Delito y Recuperacion de Espacios Publicos; generar
estrategias para erradicar la trata de personas en el territorio veracruzano;
coordinar acciones interinstitucionales en materia de Cultura de Paz y Derechos
Humanos, anteponiendo la atencion a poblacion indigena, migrante, mujeres,
nifias, niflos y adolescentes y atender conforme a la Ley las recomendaciones en
materia de Derechos Humanos.

Asi mismo, atendiendo a la Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia contra
las Mujeres y las Nifias en Veracruz, implementada por nuestro Gobernador el

13
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Ing. Cuitldhuac Garcia Jiménez, el 25 de enero del 2019, se establecen las
directrices de coordinacidon estatal y municipal, ademas exhorta a los poderes
legislativo y judicial y a la Fiscalia General del Estado, a atender las
recomendaciones del Comité de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), para avanzar en la
erradicacién de la violencia feminicida que prevalece en la entidad veracruzana:
para ello el IVM trabajara coordinadamente con la DGCPDH en la consecucion
de las directrices plasmadas en dicha Estrategia.

14
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Objetivo del Eje 2.

Generar las condiciones que posibiliten a las mujeres su derecho de acceso a la
justicia y a las medidas de seguridad, mediante politicas publicas con perspectiva
de género y enfoque intercultural para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres, que garanticen su
integridad personal y el ejercicio pleno de su derecho a una vida libre de
violencia.

Estrategia 2.1

Realizar acciones en coordinacidon con la Direccidn General de Cultura de Paz y
Derechos Humanos para atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM) en vinculacion con la Oficina de Violencia de Género
y Salud Integral.

Acciones:

e Elaborar un diagnédstico sobre el uso de los protocolos de las lineas de
atencion a mujeres en situacidn de violencia, en coadyuvancia con la
Coordinaciéon General de Comunicacién Social, Secretaria de Seguridad
Publica y Municipios.

e Elaborar un modelo operativo para las unidades de género de las
dependencias de la APE.

* Monitorear el trabajo de los entes publicos que integran informacién al
BANESVIM, para fortalecer los mecanismos de recoleccion de informacién
estadistica que facilite al IVM proponer politica publica en materia de
prevencion de la violencia.

* Realizar mesas de trabajo para el seguimiento del protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual en la APE.

e Impulsar la creacién de los mddulos de atencidon inmediata para mujeres en
situacion de riesgo en los 11 municipios con declaratoria de AVGM.

* Formalizar el Programa Unico de Capacitacion para personal de los sectores
de Salud, Procuracion y Administracion de Justicia.

e Capacitar al funcionariado publico sobre la NOM-046-SSA-2005.

e Crear un comité rector de vigilancia vecinal, laboral y escolar para replicar
acciones de prevencion de la violencia, en coordinacién con la Secretaria del
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Trabajo, Previsién Social y Productividad, Secretaria de Educacion, Secretaria
de Seguridad Publica, Secretaria de Gobierno y Fiscalia General del Estado.
Elaborar un diagndstico participativo sobre el estado que guarda el Instituto
Veracruzano de las Mujeres y las instancias encargadas de prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y las nifias, que permita
conocer sus necesidades, presupuesto, infraestructura y recursos humanos.
Capacitar al personal operador del autotransporte publico sobre el protocolo
de atencién a violencia en transporte publico y/o espacios publicos para los
municipios con AVGM (Boca del Rio, Veracruz y Xalapa).

Estrategia 2.2.
Formar al personal de los entes publicos que brinda atencion directa a mujeres
en situacion de violencia, en perspectiva de género y derechos humanos.

Acciones:

Capacitar en el Protocolo para la prevencién, atenciéon y sancién del
Hostigamiento y Acoso Sexual en la APE, dirigida a personal administrativo,
unidades de género e integrantes de los Comités de Etica de la Administracion
Pldblica Estatal y de los Organismos Auténomos.

Realizar capacitaciones en la "Ruta Critica de atencién a mujeres en situacién
de violencia y lineamientos de ingreso al Refugio Estatal" en los municipios
de Panuco, Tantoyuca, Tuxpan, Poza Rica, Papantla, Martinez de la Torre,
Minatitldn, Coatzacoalcos, Cosoleacaque, San Andrés Tuxtla, Cosamaloapan,
Zongolica, Cérdoba, Orizaba, Huatusco, Veracruz, Coatepec y Xalapa.
Fortalecer al personal de la Fiscalia General del Estado, Secretaria de
Seguridad Publica, Comisidon Ejecutiva Estatal de Atencion Integral a Victimas
e Instituto Veracruzano de las Mujeres en los conocimientos del Protocolo de
Actuacion para la implementacion de las 6rdenes y medidas de proteccion.
Realizar el seguimiento a los Equipos Municipales Interinstitucionales (EMIs)
para la prevencidén y atencidon de la violencia contra las mujeres en los
municipios de Papantla, Tantoyuca, Rafael Delgado, Tehuipango, Soteapan,
Uxpanapa.

Capacitar al personal del Poder Judicial del Estado sobre el Protocolo para
Juzgar con Perspectiva de Género.
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Estrategia 2.3.
Fortalecer el acceso a servicios de atencidn integral que brinda el IVM a nifas,
adolescentes y mujeres en situacién de violencia y violencia extrema.

Acciones:

Brindar asesorias juridicas, psicoldgicas y de trabajo social a mujeres en
situacidn de violencia, a través del Médulo de Atencidén Externa Xalapa y los
Centros de Atencidén Externa ubicados en las sedes de Chontla, Veracruz y
Texistepec.

Capacitar en Derechos Humanos de las Mujeres y Acceso a una justicia
efectiva dirigida al funcionariado de nuevo ingreso adscrito al Refugio Estatal
de Mujeres en Situacion de Violencia, al Centro de Justicia para las Mujeres
y las areas fijas de atencién y prevenciéon de la violencia del Instituto
Veracruzano de las Mujeres.

Implementar el Programa de Contencion Emocional, para personal de primer
contacto de los servicios de atencidn del IVM.

Brindar atenciones de tercer nivel a mujeres, sus hijos e hijas, que viven en
situacion de violencia extrema.

Otorgar acompafiamientos externos para el acceso a la justicia y el
empoderamiento de las mujeres en situacién de violencia.

Atencion integral de primer y segundo nivel a mujeres en situacion de
violencia, sus hijas e hijos y personas allegadas.
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Programa de apoyo a las Instancias de la Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF)

Proyecto “Fortalecimiento de la Estrategia Cero Tolerancia de la Violencia contra
las Mujeres y Nifas del estado de Veracruz”.

Acciones de prevencidén que beneficiara a 134 municipios:

Emprender la “Estrategia de Difusién, Prevencidon y Vinculacion del PAIMEF
con otros programas y estrategias para la prevencién de la violencia contra
las mujeres”.

Implementar la Estrategia Nacional de Inclusion mediante 700 platicas de
informacion, difusion y promocién para la prevencion de la violencia contra
las mujeres, asi como dar a conocer los servicios del IVM. Tema Prioritario:
AVG, Migrantes, SIPINNA, y ENI.

Proyecciones de cine comunitario en las tematicas de "Derecho de las
mujeres a vivir una vida libre de violencia” y "Prevencion de Trata de
Personas" en Adolescentes", en 19 municipios donde se llevan a cabo las
mesas para la construccion de la paz.

Presentacion de un mondlogo sobre "Los derechos sexuales y reproductivos
para la prevencidn del embarazo adolescente" y circulos reflexivos a
realizarse en el marco de la (ENAPEA), dirigido a poblacién juvenil
perteneciente a zonas urbanas marginadas.

Presentaciones de una obra de teatro sobre " Trata de Personas, Violencia de
Género y Alcoholismo " y 5 circulos reflexivos a realizarse en el marco de la
estrategia de Trata de Personas (TdP), dirigido a poblacién juvenil
perteneciente a zonas urbanas.

Para la atencion de la violencia contra las mujeres, el programa PAIMEF 2019
beneficiard a 131 municipios, de los cuales se cubriran los 11 urbanos y 44
indigenas que estan dentro de la AVGM.

Los municipios seran atendidos a través de las siguientes unidades de atencién:

= 4 Centros Integrales de Atencidon: Modulo Xalapa, Oficina Regional
Veracruz, Oficina Regional Texistepec, y Oficina Regional Chontla. Cada
centro integral recorrerd 8 municipios.

= 1 Unidad Mdévil Nautla-Sotavento-Papaloapan (Servicios de Prevencion a
través de las 2 areas de atencion Juridica y Psicoldgica). Recorrera 32
municipios.
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5 Unidades Itinerantes (Atencién de Primer y Segundo Contacto a través
de 3 areas de atencidn: Juridica, Psicoldgica y de Trabajo Social): Unidad
Itinerante Huasteca, Unidad Itinerante Totonaca, Unidad Itinerante Altas
Montafias, Unidad Itinerante Huatusco y Unidad Itinerante Olmeca. Cada
unidad itinerante recorrera alrededor de 10 municipios.

3 Centros de Atencién Externa (Atencién de Primer y Segundo Contacto a
través de 3 dreas de atencidn: Juridica, Psicoldgica y de Trabajo Social):
Casa de la Mujer Indigena de Papantla, Casa de la Mujer Indigena de
Zongolica y Centro de Atencién Externa Cihuatlahtolli de Orizaba.
Recorriendo 5 municipios cada uno.

1 Casa de Medio Camino (Atencidon de Primer, Segundo y Tercer Contacto
a través de 3 areas de atencidén: Juridica, Psicoldgica y de Trabajo Social)
mismo que estara en la ciudad de Xalapa. Resguardo de las usuarias por
5 dias maximo.

1 Unidad de Acompafiamiento y Asesoria Juridica con perspectiva de
género para mujeres victimas de violencia de género (Atencién de Primer
y Segundo Contacto a través de 2 dareas de atencién: Juridica y
Psicoldgica).

Para dar atencion al tema de Migrantes, se establecera vinculacion con el
Comedor para Migrantes “Las Patronas” en Amatlan de los Reyes, Casa
del Migrantes Didcesis de Coatzacoalcos A.C. y Albergue Mons. Guillermo
Ranzahuer de Acayucan. Esto con la finalidad de Illevar sesiones
informativas de prevencidn y atencién a mujeres en situacién de violencia.
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EJE 3: PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS Y EL EMPODERAMIENTO
DE LAS MUIJERES, EN SUS DIFERENTES ETAPAS DE LA VIDA.

Nuestro estado cuenta con un marco normativo alineado a los tratados
internacionales en materia de derechos humanos, sin embargo, falta audn
armonizar nuestra legislacion, tal es el caso de la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
la misma Ley que Crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres, para garantizar
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; lo mismo ocurre con normativas
programaticas como la Ley de Planeacion del Estado de Veracruz, la cual es
imperante alinear a la federal, en materia de perspectiva intercultural, de género
y de derechos humanos.

Por otro lado, la discriminacién y los estereotipos de género siguen
confinando a las mujeres a los quehaceres domésticos y a las tareas de cuidado,
limitando su incorporacion al ambito laboral, por lo que se requiere transformar
los modelos socioculturales discriminatorios para transitar hacia una cultura de
igualdad y de respeto a los derechos humanos.

Dentro del PVD 2019-2024, corresponde al IVM alinearse al Bloque
Tematico Politica y Gobierno, que cita en su Objetivo 2 Garantizar la
comunicacion de las acciones y politicas puablicas para favorecer la
libertad de informacion y mejorar los procesos de gobernanza;
atendiendo la estrategia de promover la corresponsabilidad entre el gobierno y
la ciudadania en el ejercicio del derecho a la informacion, generando
mecanismos inclusivos con un enfoque de Derechos Humanos, igualdad
sustantiva y no discriminacidon. Dentro de las lineas de accion propuestas para
este objetivo se encuentran: promover el conocimiento, el respeto y el correcto
ejercicio de los Derechos Humanos, entre servidores publicos y poblacidon en
general, enfatizando la perspectiva de género; ademas de extender la educacion
y promocion de una cultura de paz para la resolucion de conflictos y reparacion
de dahos.

Respecto del Bloque Tematico II. Politica Econdmica, Objetivo 1. Definir
los Programas y Politicas Pablicas Estatales dirigidos a la mejora del
crecimiento econémico sostenible e inclusivo a través de la innovacion,
el emprendimiento, la participacion de la sociedad en su conjunto y de
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las administraciones estatal y municipal, garantizando la transparencia
de las Finanzas Publicas, se sigue la estrategia para promover las inversiones
en la entidad a nivel nacional e internacional, propiciando su desarrollo
sostenible, la generacion de empleos formales, asi como el apoyo al sector
microempresario y emprendedor, mediante la gestion de recursos publicos y
privados, con perspectiva de género que reduzca las brechas de desigualdad,
atendiendo las lineas de accién para desarrollar la producciéon econdémica del
artesanado, de las industrias familiares y del pequefio empresariado mediante
el apoyo a las cadenas de comercializacion; gestionar esquemas de apoyos
flexibles a PyMES y el emprendimiento para generar empleos seguros y bien
remunerados. Respecto del Objetivo 2. Garantizar el pleno empleo, el
trabajo decente y la justicia laboral, siguiendo la estrategia para facilitar el
acceso de la poblacion a oportunidades de empleo en empresas reguladas bajo
las normas juridicas de trabajo establecidas, garantizando el respeto a los
Derechos Humanos con enfoque de igualdad sustantiva y no discriminacion, se
cuenta con dos lineas de accion para fomentar la organizacién para el trabajo y
el autoempleo y promover la capacitacién laboral diferenciada conforme a las
necesidades detectadas en cada regién, con base en la vocacidn productiva y de
atencidn a la poblacidn jornalera migrante.

Por lo que refiere al Bloque Tematico de Educacién, Objetivo 1. Facilitar
a todos los veracruzanos las oportunidades de acceso y permanencia a
los servicios educativos para garantizar la justicia social, la estrategia a
seguir busca incrementar los niveles de escolaridad de las y los veracruzanos
priorizando la atencion a la poblacidon vulnerable y disminuyendo el
analfabetismo, asi como el rezago educativo y enfatizando la perspectiva de
género, a través de la linea para articular acciones preventivas, formativas e
interinstitucionales que coadyuven en mejores proyectos de vida que fortalezcan
la Cultura de Paz y Derechos Humanos.

Objetivo del Eje 3

Promover los Derechos Humanos de nifias, adolescentes y mujeres, que
contribuyan al logro de una cultura de igualdad y no discriminacién en razén de
género, mediante campafas en los diferentes medios masivos de comunicacion,
impresos, electronicos y digitales, que favorezcan el empoderamiento vy
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autodeterminacion de las mujeres, de manera preferente en los municipios
rurales, de alta marginacidon y con poblacién predominantemente indigena.

Estrategia 3.1.
Promover los Derechos Humanos de Nifias, Adolescentes y Mujeres.

Acciones:

Promover la participacidon de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC),
para contribuir a la mejora de politicas publicas.

Impulsar a través de actividades ludicas los derechos humanos de las Nifias,
Nifos y Adolescentes, la prevencion de la violencia sexual, el delito de trata
de personas y la prevencidon del embarazo en adolescentes.

Sensibilizar a la poblacion veracruzana a través de platicas, actividades
[Udicas y talleres, sobre los Derechos Humanos de las Mujeres y su acceso a
una vida libre de violencia.

Implementar una campafa de difusiéon de la NOM-046-SSA2-2005 en redes
sociales.

Brindar atencion a mujeres a través de asesorias en materia de derechos
humanos e igualdad sustantiva en el Médulo de Atencidn Externa Xalapa y
los Centros de Atencidn Externa.

Realizar 20 foros consultivos con mujeres trabajadoras del hogar para
detectar sus necesidades en materia de salud, educacién, trabajo
remunerado y acceso a la justicia.

Fomentar la participacion de la ciudadania a través de las contralorias social
y ciudadana, para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion de
programas, el cumplimiento de metas y acciones, asi como la aplicacion de
los recursos publicos, apegada a los principios de transparencia, eficacia,
legalidad y honradez.

Estrategia 3.2.
Impulsar el empoderamiento de las mujeres en sus diferentes etapas de la vida.

Acciones:
e Seguimiento al Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres en

Veracruz.
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e Elaboracidn de documentos normativos para la participacidon politica de las
mujeres en el dmbito municipal, dirigidos a sindicas, regidoras y alcaldesas,
para fomentar la paridad en la administracién publica municipal.

* Realizar convenios con instituciones federales, estatales y de la sociedad civil
para capacitaciones gratuitas a mujeres trabajadoras del hogar, respecto a
sus derechos, prestaciones de seguridad social y obligaciones patronales de
sus empleadoras y empleadores.

 Implementar programas educativos a mujeres, sus hijas e hijos, durante su
permanencia en el Refugio.

* Promover programas para la capacitaciéon en el trabajo, impartidos a mujeres
durante su permanencia en el Refugio.

 Promover el Centro de Documentacion del IVM, para dar a conocer a la
ciudadania bibliografia con PEG y la difusion de los derechos humanos de las
mujeres a través de una plataforma digital.

e Realizar una revista digital semestral para la difusion de los derechos
humanos de las mujeres en la entidad veracruzana.

 Promover el fortalecimiento de las capacidades de las mujeres a través de
talleres, en colaboracién con otras instancias que permitan impulsar su
autonomia econdmica y el conocimiento de sus derechos laborales.

« Gestionar espacios para la promocién de los productos elaborados por
mujeres emprendedoras.

El programa anual de trabajo representa un instrumento rector para
promover la igualdad de género y el pleno goce y ejercicio de los derechos de
las mujeres y sus libertades fundamentales e implementar politicas publicas que
favorezcan su desarrollo integral.

Enfatizamos que la incidencia de las acciones del presente programa, sera
en funcion de una coordinacidon interinstitucional efectiva que genere las
condiciones que permitan garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
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